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1. Паспорт Программы развития 

Полное (краткое) 
наименование 
образовательной 
организации 

муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад № 83»  
г. Красноярска 

(МБДОУ № 83) 

 

 

-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»; 
-Национальный проект «Образование» (утв. 
Президиумом Совета при Президенте РФ по 
стратегическому развитию и национальным проектам, 
протокол от 03.09.2018 г. № 10); 
-Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении 
стандарта дошкольного образования»; 
-Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного 
образования» от 30.08.2013 № 1014; 
-Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-

р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года»; 

-Санитарно-эпидемиологические правила и нормы 

СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно - эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных 

учреждений» (утвержден постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 27 октября 
2020 № 32); 
-Концепция развития дополнительного образования 
детей в РФ, утвержденная распоряжением 
Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р; 
-Решение Красноярского городского совета депутатов 
от 18.06.2019 № 3-42 «О стратегии социально-
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экономического развития города Красноярска до 2030 
года»; 
- Устав МБДОУ № 83 от 25.10.2019 г. 

Цель Программы 
развития  

1. Создание образовательной среды в ДОУ, 

позволяющей обеспечивать комплекс оптимальных 
условий для всестороннего полноценного развития 
двигательных и психофизических способностей, 
укрепления здоровья детей дошкольного возраста и 
формирования привычки здорового образа жизни. 

Задачи по 
достижению цели 

Программы 
развития 

1. Усовершенствовать развивающую предметно - 

пространственную среду для всестороннего 
полноценного развития двигательных и 
психофизических способностей, укрепления 

физического и психического здоровья детей: 
преобразование микро и макросреды в ДОУ. 

2. Создать условия для понимания у воспитанников 
определения и применения в своей жизни норм и 
правил ЗОЖ, для формирования ценностей здорового 
образа жизни.  

3. Повысить уровень квалификации педагогов в области 
здоровьесберегающих технологий: обучение на КПК, 
знакомство с программами («Здоровый дошкольник» 
Ю.Ф. Змановский, «Fitness Baby» Курыгина Н.И., 
«Хатха - йога для детей» Л.И. Латохина).  

4. Организовать взаимодействие по формирования 
привычки здорового образа жизни, развития 
двигательных и психофизических способностей с 
социальными партнерами г. Красноярска (Дворец 
спорта им. И.С. Ярыгина, КГБУЗ "КГДП" № 2, 
Национальный парк «Красноярские Столбы»). 

5. Обеспечить возможность знакомства родителей, 
законных представителей с особенностями 
физического развития воспитанников, а также со 
здоровьесберегающими технологиями, 
используемыми в ДОУ. Привлечь родительскую 
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общественность к реализации Программы развития 
посредством создания на базе ДОУ клуба «Здоровая 
семья».  

Основные 
ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы 
развития 

1. Развивающая предметно – пространственная среда 
оснащена спортивным оборудованием, инвентарем, 
оборудованы центры двигательной активности. 
Территория ДОУ дополнена МАФами, оформлена 
тропа здоровья, зона релаксации под открытым 
небом. 

2. Уровень знаний о ЗОЖ, показатели физического 
развития воспитанников увеличились на 50 % и 
более. Расширены знания о правильном питании, 
пользе занятий физическими упражнениями, 
сформированы умения организовывать 
самостоятельную двигательную деятельность. 

3. Педагогический коллектив знаком с программами, 
владеет методиками, технологиями по 
здоровьесбережению и здоровьеобогащению, 
прошел обучение на КПК. 

4. Выстроено взаимодействие с социальными 
партнерами, реализованы планы совместных 
мероприятий. 

5. Родители являются активными участниками 
реализации Программы развития, повышен уровень 
компетенции в вопросах ЗОЖ и физического 
развития детей. 

Разработчики Творческая группа педагогов и представители 
родительской общественности МБДОУ № 83. 

Сроки реализации С сентября 2021 года по август 2024 года. 
Этапы реализации Подготовительный, реализации, обобщающий. 
1 этап, 
подготовительный, 
сентябрь - декабрь 
2021 года  

Разработка материалов, направленных на 
информирование родительской и педагогической 
общественности. Разработка и проведение первичного 
мониторинга Программы. 



6 

 

2 этап, 
практический, 
январь 2022 года – 

апрель 2024 года  

Реализация мероприятий, направленных на достижение 
результатов Программы, промежуточный мониторинг 
реализации мероприятий, коррекция программы. 

3 этап, 
аналитический, 
май – август 2024 
года 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий 
Программы, анализ динамики результатов, выявление 
проблем и путей их решения, определение перспектив 
дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка 
новых стратегических задач развития. 

Источники 
финансирования 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Управление 
Программой 
развития 

Комплексный мониторинг реализации Программы 
развития. 

2. Введение 

Сегодня сохранение и укрепление здоровья детей - одна из главных 
стратегических задач развития страны. Она регламентируется и обеспечивается 
такими нормативно – правовыми документами, как Закон РФ «Об образовании», 
«О санитарно – эпидемиологическом благополучии населения», а также Указами 
Президента России «О неотложных мерах по обеспечению здоровья населения 
Российской Федерации», «Об утверждении основных направлений 
государственной социальной политики по улучшению положения детей в 
Российской Федерации», «Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года» и др. 

 «Стратегия развития муниципальной системы общего образования г. 
Красноярска», «Красноярский стандарт качества образования» говорят о том, 
что мы должны поддерживать и совершенствовать здоровье воспитанников, а 
педагогическому коллективу необходимо осуществлять поиск и внедрение 
наиболее продуктивных форм и способов педагогической деятельности, 
обеспечивающих развитие каждого ребёнка в соответствии с социально-

нормативными возрастными характеристиками и ФГОС ДО. 

В 2020 – 2021 году творческая группа МБДОУ основываясь на 
педагогическом мониторинге, выяснила, что 73% воспитанников имеют 
представление о здоровье как о физическом состоянии человека, 
противоположном болезненному, но назвать качества, присущие здоровому 
человеку затрудняются; только небольшое число детей связало здоровье с 
состоянием психологического комфорта. У дошкольников слабо сформированы 
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представления детей о значении для здоровья двигательной активности, 
полноценного отдыха, сбалансированного питания. Недостаточно 
сформированы представления о поддержании здоровья с помощью 
закаливающих и профилактических мероприятий. Физическое развитие 
воспитанников также находится на невысоком уровне. 

Помимо педагогического мониторинга, творческая группа провела анализ 
медицинских данных воспитанников, который показал, что в 2020 – 2021 

учебном году повысились показатели по уровню заболеваемости воспитанников 
ОРВИ, пневмонией, ветряной оспой, также увеличилось количество 
воспитанников с нарушениями осанки, плоскостопием, высокой массой тела. 

Родительская общественность также стала объектом нашего исследования. 
Среди родителей было проведено анкетирование по теме «Факторы, влияющие 
на здоровье ребенка», результаты показали, что в основном родители в качестве 
наиболее важных выбирают такие факторы как экологическая обстановка (53%), 
наследственность (27%), а на образ жизни, как важнейший фактор указывали 
лишь 20%. 

С целью определения сформированности профессиональных компетенций 
педагогов в области здоровьесбережения нами был разработан тест 
«Здоровьесберегающая деятельность в ДОУ», в который были включены 
задания, предполагающие ориентировку в основных терминах, составляющих 
основу здоровьесберегающей педагогики. Анализ данных показал, что 18% 
владеют знаниями в области здоровьесбережения на высоком уровне, 37% на 
среднем, и 45% на низком. Следовательно, у педагогов ДОУ недостаточно 
сформированы профессиональные компетенции в области здоровьесбережения. 

В связи с этим возникает проблема, актуальная как для педагогической 
науки, так и для практики: как организовать педагогический процесс, 
оберегающий здоровье дошкольника и воспитывающий ценностное отношение 
к здоровью?  

В настоящее время в системе физической культуры разрабатывается 
большое количество инновационных технологий, методик и оздоровительных 
программ, которые и будут использоваться в нашем саду. 

3. Информационная справка 

Учредитель: главное управление образования администрации г. 
Красноярска, администрация города Красноярска. 

Дата основания: 2019 год. 

Юридический адрес: г. Красноярск, ул. Карамзина 12 «А», тел. +7(391)200-

24-01, e-mail: mbdoy_83@mail.ru ; сайт: https://mbdou83.ru/. 

mailto:mbdoy_83@mail.ru
https://mbdou83.ru/
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Лицензия: серия 24Л01, регистрационный № 9903-л, с бессрочным сроком 
действия. Приложение к лицензии – Приложение № 1 – выдано на основании 
Приказа службы по надзору в сфере образования Красноярского края 25.02.2020 

№ 160-18-02. ДОУ имеет право на ведение образовательной деятельности по 
программе дошкольного образования общеразвивающей направленности, 
ведение дополнительного образования детей и взрослых. 

Режим работы: 12-часовой рабочий день, 5-дневная рабочая неделя. 
Общее количество детей – 201 человек из них 11 ГКП (данные на июнь 

2021 года). 
Организовано 7 общеобразовательных и 1 комбинированная группа. 

Количество детей по возрастным группам 

Направленность Число групп Возраст Количество 

Комбинированная 1 3 – 4 23 

Общеразвивающая 

1 3 – 4  23 

4 4 – 5  104 

1 4 – 5  25 

1 4 – 7  26 

 Общее количество сотрудников 52 человека, из них 20 педагогических 
работников и 3 человека административно-управленческого персонала (АУП). 

Наличие педагогического образования и квалификационной категории 

Количество сотрудников АУП Педагоги 

с высшим педагогическим образованием 2 12 

со средним педагогическим образованием  6 

с высшей квалификационной категорией  3 

с первой квалификационной категорией  2 

с высшим экономическим образованием 1  

4. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния 

МБДОУ № 83 расположено в ЖК «Белые Росы», который продолжает 
строится в непосредственной близости к существующей уже много лет 
комплексной застройке улицы Судостроительной города Красноярска. Благодаря 
этому, район обладает хорошо развитой инфраструктурой. В шаговой 
доступности имеются детские сады, школы, поликлиники, спортивно – 
оздоровительные комплексы: Дворец спорта им. И.С. Ярыгина, Дом спорта им. 
М. Дворкина и т.д. Большим плюсом квартир в ЖК «Белые Росы» является 
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чистота воздуха, которая гарантируется отсутствием неподалеку 
производственных предприятий и близостью Енисея.  

Соотношение групп здоровья детей, заболеваемость, актуальное 
состояние. 

Современные дети испытывают «двигательный дефицит», проводя 
большую часть времени в статичном положении (за столами, телевизорами, 
компьютерами). Это вызывает утомление определенных мышечных групп, а как 
следствие, нарушение осанки, искривление позвоночника, плоскостопие, 
задержку в развитии основных физических качество: быстроты, ловкости, 
координации движений, выносливости, что подтверждается результатами 
мониторинга уровня здоровья воспитанников в возрасте 3 – 7 лет МБДОУ 
«Детский сад № 83». 

Группы здоровья воспитанников МБДОУ № 83 

Группа 
здоровья 

 г.р.  г.р.  г.р.  г.р.  г.р. 

I      

II      

III      

IV      

V      

Анализируя полученные данные, мы видим, что более 90 % воспитанников 
имеют II группу здоровья, что подразумевает небольшие проблемы со здоровьем, 
сниженную сопротивляемость к острым и хроническим заболеваниям, общую 
задержку физического развития (низкий рост, отставание по уровню 
биологического развития, дефицит массы тела, избыточная масса тела).  

Все вышеуказанное даёт нам основание полагать, что при организации 
комплексной работы с воспитанниками исходные показатели можно изменить в 
положительную сторону.   

Данные по заболеваемости воспитанников за период работы ДОУ 

МБДОУ № 83 начало функционировать в декабре 2019 года. В апреле 2020 
года ДОУ было закрыто в связи со сложной эпидемиологической обстановкой в 
стране, поэтому данные за 2019 - 2020 учебный год отражены не в полном 
объеме. 
 2019 – 2020 у.г. 2020 – 2021 у.г. 
Количество воспитанников 
заболевших ОРВИ 

  



10 

 
Количество воспитанников 
заболевших пневмонией 

  

Количество воспитанников 
заболевших ветряной 
оспой 

  

Количество воспитанников 
заболевших Covid - 19 

  

Количество воспитанников 
с нарушениями осанки 

  

Количество воспитанников 
с плоскостопием 

  

Количество воспитанников 
с избыточной массой тела 

  

 

 В ДОУ обучается 13 воспитанников с ОВЗ, 11 из которых с тяжелыми 
нарушениями речи, 2 с расстройствами аутистического спектра. 2 воспитанника 
из общего количества являются детьми – инвалидами. 

Сделав сравнительный анализ, мы пришли к выводу, что уровень 
заболеваемости в ДОУ по всем критериям растет. Причин высокой 
заболеваемости множество: экологических, социальных, генетических и 
медицинских. Одна из них - это невнимание взрослых к здоровью детей; по 
данным отечественных и зарубежных исследований здоровье человека на 50 - 
% зависит от собственного образа жизни, на 20 -25% от окружающей среды, на 
% от наследственности, на 10-15% от уровня здравоохранения в стране. 
 Мы предполагаем, что при целенаправленной реализации 
здоровьесберегающих и здоровьеобогащающих мероприятий, есть вероятность, 
что уровень заболеваемости воспитанников станет ниже. 

Образовательные результаты, актуальное состояние. 
Образовательная деятельность в ДОУ реализовывается по 

общеобразовательной программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 
Вераксы, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой в соответствии с ФГОС.  

По результатам педагогической диагностики было выявлено, что у 
воспитанников недостаточно сформированы знания о ЗОЖ, представления о 
поддержании здоровья с помощью физических упражнений, закаливающих и 
профилактических мероприятиях. 

Инфраструктурное обеспечение, актуальное состояние. 
Развивающая предметно – пространственная среда регулярно 

преобразовывается, трансформируется, обновляется для стимулирования 
физической творческой, интеллектуальности активности детей. Оформлена 
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макросреда: «Комната релаксации», «Наша безопасность», «Экологическая 
тропа». Однако в группах недостаточно оборудования для оформления центров 
двигательной активности (отсутствие оздоровительно-профилактических 

дорожек, гимнастических палок и т.д.). На территории ДОУ оборудована 
спортивная площадка, которая требует дополнительного оснащения для 
организации физической активности дошкольников. Требует пополнения 

дополнительным материалом и оборудованием спортивный зал (сухой бассейн, 
индивидуальный коррекционно-игровой инвентарь, массажные дорожки, мячи, 

степ – платформы и т.д.). 
Кадровое обеспечение, актуальное состояние.  
Укомплектованность кадрами составляет 100%, педагогические работники 

МБДОУ № 83 высокопрофессиональный, стабильный, сплоченный коллектив, 
но уровень владениями здоровьесберегающими и здоровьеобогащающими 

технологиями недостаточно высок, об этом говорят результаты исследования 
среди педагогов, по теме «Здоровьесберегающая деятельность в ДОУ», что в 
свою очередь, влияет на достижение высоких результатов в формировании у 
дошкольников знаний о ЗОЖ, ценностного отношения к здоровью, основах 
здорового питания, значении физических упражнений для укрепления здоровья, 
а также на снижение заболеваемости воспитанников. 

  Роль педагога в ДОУ состоит в организации педагогического процесса, 
оберегающего здоровье дошкольника и воспитывающего ценностного 
отношения к здоровью. 

Взаимодействие с родителями, актуальное состояние.  
В ДОУ постепенно меняется характер отношений «ребенок-родитель-

воспитатель». В основе взаимодействия лежат взаимное уважение и доверие.  
Большая часть родителей активно идет на контакт с педагогами и 
администрацией ДОУ, принимает участие в жизнедеятельности ДОУ. 

Уровень компетентности в вопросах воспитания, обучения (в том числе в 
вопросах оздоровления, физического развития воспитанников невысок). Среди 
родителей было проведено анкетирование по теме «Факторы, влияющие на 
здоровье ребенка», результаты показали, что в основном родители в качестве 
наиболее важных выбирают такие факторы как экологическая обстановка (53%), 
наследственность (27%), а на образ жизни, как важнейший фактор указывали 
лишь 20%. 

Дополнительное образование, актуальное состояние. 
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 Дополнительное образование в МБДОУ осуществляется в соответствии с 
учебным планом дополнительных услуг, разработанными программами.  

 В настоящее время организованы дополнительные услуги, которые 
направлены на укрепление физического здоровья воспитанников: футбол, 
хореография. Одним из ключевых направлений, относящимся к 
здоровьесберегающим технологиям, является корригирующая гимнастика, 
которая пользуется спросом и успешно реализуется на протяжении 2020 – 2021 

учебного года. 

 Однако, хотелось бы увеличить спектр дополнительных услуг, 
направленных на укрепление здоровья воспитанников (организация секций 
«Фитбол - гимнастика», «Игровой стретчинг», Хатха – йога, услуги психолога). 

5. Концептуальные представления о развитии организации 

У дошкольника должны быть сформированы следующие компетенции в 
области физического развития, ЗОЖ (желаемый результат):  

- Сформированы необходимые знания, умения и навыки по здоровому 
образу жизни, ребенок умеет использовать полученные знания в повседневной 
жизни.  

- Воспитаны привычки повседневной физической активности. 
- Сформированы знания о пользе витаминов, здорового питания. 

- Обладает начальными знаниями о себе, природном и социальном мире, в 
котором он живет. Ребенок способен к принятию собственных решений, 
опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности. 

- Развиваются психические качества: внимание, память, воображение, 
умственные способности; 

- Расширяются представления детей о многофункциональности 
спортивного оборудования, они владеют техникой выполнения различных видов 
упражнений, основных движений; 

- Поддерживается положительное психоэмоциональное состояние. 
- Ребенок способен самостоятельно организовать двигательную 

деятельность. Проявляет интерес к определенным видам спорта. 
- Дошкольник не склонен к простудным заболеваниям, имеет высокие 

показатели физического здоровья. 
- Ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и 

реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам. 
- Формируется устойчивое равновесие, координация движений 

(упражнения выполняются на уменьшенной площади опоры). 
- Оптимизируется рост и развитие опорно-двигательного аппарата. 



13 

 

- Совершенствуются физические способности (сила, ловкость, 
выносливость, гибкость, скорость). 

- Развиваются и функционально совершенствуются органы дыхания, 
кровообращения, сердечно-сосудистая и нервная системы организма. 

- Расширяется двигательный опыт детей, формируется стойкий интерес к 
занятиям. 

Ориентир профессионального развития педагогов 

Анализируя основные направления деятельности детского сада в будущем, 
можно определить следующую качества педагога детского сада (желаемый 
результат):  

- Педагог компетентен в решении вопросов сохранения здоровья всех 
участников воспитательно – образовательного процесса (знает: теоретические 
сведения о здоровье, болезни, здоровом образе жизни; факторы, укрепляющие и 
разрушающие здоровье и т.д.). 

- Владеет программами и методиками здоровьесберегающей и 
здоровьеобогащающей работы (знает: методы формирования, укрепления и 
сохранения собственного здоровья и здоровья воспитанников; современные 
здоровьсберегающие и здоровьеобогащающие технологии; методы пропаганды 
знаний в вопросах здоровьесбережения среди участников образовательных 
отношений и т.д.).  

- Вводит новшества в формах, способах и содержании педагогической 
деятельности в рамках применяемых образовательных программ для повышения 
эффективности и качества дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО. 

- Осуществляет отбор и адаптацию форм и методов организации 
познавательной, физкультурно-оздоровительной, досуговой деятельности детей, 
соответствующей возрасту, индивидуальным особенностям и обеспечивающих 
их развитие.  

- Осуществляет планирование и подготовку творческих мероприятий с 
детьми в целях их интеллектуального, нравственного и физического развития. 

- Участвует в планировании образовательной деятельности с детьми с 
ограниченными возможностями здоровья, в том числе с детьми-инвалидами. 

- Планирует мероприятия по охране жизни и здоровья детей в ходе 
образовательного процесса, охране труда и пожарной безопасности. 

- Осуществляет отбор форм и методов образовательной деятельности с 
детьми с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с детьми-
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инвалидами по адаптированным образовательным программам дошкольного 
образования. 

- Организует физическую активность детей, физкультурно-

оздоровительные мероприятия в дошкольной образовательной группе. 
- Формирует ценностное отношение к здоровью у воспитанников и их 

родителей. 
Модель дошкольной образовательной организации 

В ДОУ создана единая система образовательно-оздоровительного 
процесса, построенная на интегративной основе. Разработаны не только 
принципы целостного подхода к содержанию образования и оздоровления, но и 
личностно-ориентированная организация педагогического процесса, 
направленная на оздоровление, психическое и физическое развитие ребенка. 

Созданы условия для укрепления здоровья детей (как физического, так и 
психического), приобщение их к ЗОЖ, сформированы основы физической 
культуры и валеологической грамотности.   

Деятельность педагогического коллектива дошкольного учреждения имеет 
стабильные качественные показатели в области оздоровления дошкольников; 
создана психологическая комфортность и безопасность условий их пребывания; 
высокий уровень профессиональной компетентности в области 
здоровьесбережения, которая предполагает: знание программ, методик и 
технологий по здоровьесбережению, использование различного 
диагностического инструментария. 

Показатели заболеваемости снижаются. Посещаемость воспитанников – 

высокая. 
Эффективно реализуются программы развития, воспитания и коррекции 

детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающие условия для развития 
способностей ребенка, формирование базовых качеств социально -

ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, 
социальное, эстетическое и речевое развитие. 
 Система образования, коррекционная помощь личностно - ориентированы 

и характеризуются мобильностью, гибкостью, вариативностью, 
индивидуализированностью подходов. 

Коллектив ДОУ, родительский актив и представители социума активно 
принимают участие в жизнедеятельности ДОУ, участвуют в выработке, 
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принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно 
деятельности учреждения.  

Усовершенствована нормативно-правовая, финансово-экономическая, 

материально-техническая и кадровая база для обеспечения широкого развития 
новых форм дошкольного образования.  

Комплексное психолого-медико-педагогического сопровождение всех 
субъектов образовательного процесса на высоком уровне.  

Современная модель дошкольного образовательного учреждения 
получена путем включения в педагогический процесс новых форм дошкольного 
образования, а также расширения сферы образовательных услуг, 
предоставляемых воспитанникам. 

6. Цели и задачи Программы развития, ожидаемые результаты 

Цель: Создание образовательной среды в ДОУ, позволяющей 
обеспечивать комплекс оптимальных условий для всестороннего полноценного 
развития двигательных и психофизических способностей, укрепления здоровья 
детей дошкольного возраста и формирования привычки здорового образа жизни. 

Задачи:  
1. Усовершенствовать развивающую предметно - пространственную среду 

для всестороннего полноценного развития двигательных и 
психофизических способностей, укрепления физического и психического 
здоровья детей: преобразование микро и макросреды в ДОУ. 

2. Создать условия для понимания у воспитанников определения и 
применения в своей жизни норм и правил ЗОЖ, для формирования 
ценностей здорового образа жизни.  

3. Повысить уровень квалификации педагогов в области 
здоровьесберегающих технологий: обучение на КПК, знакомство с 
программами («Здоровый дошкольник» Ю.Ф. Змановский, «Fitness Baby» 
Курыгина Н.И., «Хатха - йога для детей» Л.И. Латохина).  

4. Организовать взаимодействие по формирования привычки здорового 
образа жизни, развития двигательных и психофизических способностей с 
социальными партнерами г. Красноярска (Дворец спорта им. И.С. 
Ярыгина, КГБУЗ "КГДП" № 2, Национальный парк «Красноярские 
Столбы»). 

5. Обеспечить возможность знакомства родителей, законных представителей 
с особенностями физического развития воспитанников, а также с  
здоровьесберегающими технологиями, используемыми в ДОУ. Привлечь 
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родительскую общественность к реализации Программы развития 
посредством создания на базе ДОУ клуба «Здоровая семья». 

Ожидаемые результаты:  

1. Развивающая предметно – пространственная среда оснащена спортивным 
оборудованием, инвентарем, оборудованы центры двигательной 
активности. Территория ДОУ дополнена МАФами, оформлена тропа 
здоровья, зона релаксации под открытым небом. 

2. Уровень знаний о ЗОЖ, показатели физического развития воспитанников 
увеличились на 50 % и более. Расширены знания о правильном питании, 
пользе занятий физическими упражнениями, сформированы умения 
организовывать самостоятельную двигательную деятельность 

3. Педагогический коллектив знаком с программами, владеет методиками, 
технологиями по здоровьесбережению и здоровьеобогащению, прошел 
обучение на КПК. 

4. Выстроено взаимодействие с социальными партнерами, реализованы 
планы совместных мероприятий. 

5. Родители являются активными участниками реализации Программы 
развития, повышен уровень компетенции в вопросах ЗОЖ и физического 
развития детей. 



7. Мероприятия по реализации Программы развития 

№ Направления работы в 
рамках проекта 

Мероприятие Результат 
Сроки 

проведения 
Ответственный 

I этап подготовительный, сентябрь – декабрь 2021 г. 
1. Формирование творческой 

группы по реализации 
Программы развития 

1.Устный опрос, анкетирование 

с целью выяснения желания и 
заинтересованности участников 
образовательных отношений в 
разработке и реализации 
направлений Программы 
развития. 

1. Организована 
творческая группа 

(администрация ДОУ, 
педагоги, узкие 
специалисты, 
медицинский работник, 
родители). 

Сентябрь 2021 
г. 

Зам. по УВР, 
старший 
воспитатель 

2. Создание системы мониторинга 

Программы развития и проекта 
«Здоровый ребенок – здоровое 
будущее»  

1. Организация семинаров – 

практикумов по разработке 
мониторинга и диагностики 

(изучение научной литературы, 
выбор диагностических 
методов, составление 
мониторинга).  

1. Разработан 
мониторинг Программы 
развития и диагностики 
реализуемых 
направлений работы с 
учетом критериев и 
системы оценивания. 

Сентябрь 2021 
г. 

Председатель 
творческой группы 

3. Проведение мониторинга с 
участниками образовательных 
отношений. 

1. Диагностика воспитанников, 
включающая в себя критерии 
физического, психического, 
интеллектуального развития в 
области ЗОЖ, показатели 
заболеваемости. 

2. Анкетирование педагогов по 
теме «Знание и владение 
здоровьесберегающими и 
здоровьеобогащающими 
технологиями». 

Аналитический отчет, 
протоколы. 

2 раза в год Творческая группа 
ДОУ  
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3. Анкетирование родителей 
(законных представителей) по 
теме компетентности в вопросах 
здорового образа жизни, 
физического развития детей. 

4.  Информирование педагогов и 
родительской общественности о 
Программе развития, стратегии, 
целях, задачах реализации 
Программы. 

1. Проведение родительских 
собраний с родителями, 
семинаров с педагогами и 
коллективом ДОУ: «Значимость 
Программы развития МБДОУ № 
83 на 2021 – 2024 года», 
«Внедрение 
здоровьесберегающих и 
здоровьеобогащающих 
технологий в ДОУ». 

2. Информирование родителей и 
сотрудников посредством 
печатной продукции и сайта 
ДОУ. Оформление буклетов 
«Здоровый ребенок - 
счастливый родитель». 

Создание брошюр, 
буклетов, консультаций, 
организация собраний с 
родителями, педагогами, 
сотрудниками.  

1 раз в квартал Творческая группа 
ДОУ 

5. Создание плана мероприятий 
для реализации проекта 
«Здоровый ребенок – здоровое 
будущее»  

1. Семинары – практикумы 
творческой группы по 
разработке подробного плана 
мероприятий. 
2. Согласование плана 
мероприятий с Советом ДОУ. 

Утвержденный и 
представленный всем 
участникам 
образовательных 
отношений план 
мероприятий. 

Ноябрь 2021 г. Председатель 
творческой группы  

II этап практический, январь 2022  – апрель 2024 гг. 
Данный этап Программы развития будет реализовываться посредством проекта «Здоровый ребенок – здоровое будущее» и предполагает 
интеграцию фитнес - технологий во все режимные моменты ДОУ: утреннюю гимнастику, физминутки, в основную и заключительную 
части физкультурного занятия, на прогулке, в свободную деятельность детей младших, средних, старших и подготовительных групп. 

 



19 

 

Блок «Взаимодействие с воспитанниками» 

1. Повышение показателей уровня 
физического развития 
воспитанников, обогащение 
знаний о здоровом образе 
жизни, создание условий для 
полноценного психического 
развития и эмоционального 
благополучия воспитанников 
(посредством программ 
«Здоровый дошкольник» Ю.Ф. 
Змановского, Fitness Baby» 
(Курыгиной Н.И., Л.И.Латохина 
«Хатха - йога для детей»). 

1. Подвижные игры, спортивные 
игры, упражнения 
направленные на коррекцию 
осанки и плоскостопия, 
соревнования, эстафеты, 
спортивные праздники. 
Систематическое включение в 
НОД: артикуляционная 
гимнастика, пальчиковая 
гимнастика, дыхательная 
гимнастика, гимнастика для 
глаз. 
Использование в режимных 
моментах элементов хатха – 

йоги, лого – ритмики, 
стретчинга и т.д. 
2. Обучающие игры, сюжетно-

дидактические развлечения, 
ОБЖ, минутка здоровья, 
дидактические игры, чтение 
художественных произведений, 
личный пример, 
иллюстративный материал, 
досуг, и т.д. Организация клуба 
«Веселые поварята», с целью 
формирования умения у детей 
готовить полезные блюда. 
3. Использование 
психопрофилактических 
средств: музыкальное 
сопровождение в режимных 
моментах (сон, пробуждение, 
гимнастика), релаксационные 

1. Положительные 
результаты диагностики. 
2. Положительные 
результаты 
промежуточной 
диагностики по 
сформированности 
знаний, представлений о 
ЗОЖ. 
3. Успешная адаптация 
вновь прибывших детей 
(адаптационные карты), 
эмоциональное 
благополучие 
воспитанников 
(положительные 
результаты 
психологической 
диагностики). 
4. Снижение показателей 
заболеваемости 
воспитанников. 

Май 2022 – 

апрель 2024 гг. 
Воспитатели, 
инструктор по ФК, 
педагог – психолог. 
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мероприятия (сказкотерапия, 
упражнения для релаксации, 
песочная терапия), 
использование элементов 
нейробики. 
4. Организация системы 
закаливания: контрастные 
воздушные ванны с 
постепенным увеличивающейся 
разницей температур воздуха в 
двух помещениях; сухое 
обтирание и самомассаж 
махровой варежкой, полоскание 
горла прохладной водой; 
босоногохождение по 
массажным и влажным 
дорожкам, аромотерапия 
(вдыхание ароматов 
лекарственных трав по 
рекомендации педиатра). 
5. Организация 
профилактических 
мероприятий, направленных на 
снижение заболеваемости 
воспитанников: посещение 
соляной комнаты и фитобара. 

2. Коррекционно – развивающая 
работа с детьми с ОВЗ. 

1.Организация и реализация вех 
мероприятий, указанных в 
пункте 1., с учетом 
индивидуальных особенностей 
применяя дифференцируемый 
подход. 
2. Организация занятий с 
воспитанниками с  

1. Положительные 
результаты диагностики. 
2. Положительные 
результаты 
промежуточной 
диагностики по 
сформированности 

Май 2022 – 

апрель 2024 гг. 
Воспитатели, 
инструктор по ФК, 
педагог – психолог. 
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использование лого – аэробики, 
использование элементов 
нейробики и т.д. 

знаний, представлений о 
ЗОЖ. 
3. Успешная адаптация 
вновь прибывших детей 
(адаптационные карты), 
эмоциональное 
благополучие 
воспитанников 
(положительные 
результаты 
психологической 
диагностики). 
4. Снижение показателей 
заболеваемости 
воспитанников. 

Блок «Педагогические кадры» 

1. Повышение квалификации  1. Обучение на курсах 
повышения квалификации 
персонала ДОУ 
(администрации, 
педагогического персонала, 
младших воспитателей): 
«Здоровьесберегающая 
деятельность образовательных 
организаций в условиях ФГОС»; 
«Лого- аэробики в работе с 
дошкольниками с ОВЗ»,  
«Содержание и технологии 
психолого-педагогического 
взаимодействия с родителями 
детей с ОВЗ»; 
«Здоровьесберегающая 
грамотность как 
образовательный 

1. Удостоверения о КПК. 
2. Присвоение 
квалификационной 
категории. 

Сентябрь 2021 
– май 2022 гг.  

Заведующий, зам. 
по УВР, старший 
воспитатель 
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результат»; «Организация 
фитнес – занятий в ДОУ»; 
«Музыкально – танцевальная 
терапия с использованием 
фитбола»; «Особенности 
организации предоставления 
услуг психолого-

педагогической, методической и 
консультативной помощи 
родителям (законным 
представителям) детей»; 
«Фитнес-технологии в системе 
дошкольного и начального 
общего образования (игровой 
стретчинг, степ-аэробика, хатха 
– йога)». 
2. Аттестация педагогических 
кадров. 

2. Повышение педагогической 
компетентности педагогов ДОУ 

1. Участие педагогов в: 
- районных методических 
объединениях, участие в школе 
«Молодого воспитателя», 
Фестивале успешных 
образовательных практик, 
Всероссийский форум 
«Педагоги России», конкурсы 
профессионального мастерства; 
- педагогических советах ДОУ, 
тематических педагогических 
советах, семинарах-

практикумах, методических 
фестивалях, методических 
практикумах, круглых столах, 
методических диалогах, 

1. Сертификаты, грамоты, 
дипломы, 
благодарственные 
письма; 
2. Высокий уровень 
профессионального 
мастерства педагогов (в 
соответствии с 
критериями ВСОКО). 
3. Сертификаты о 
прохождении программы. 

В течение года Заведующий, зам. 
по УВР, старший 
воспитатель 



23 

 

творческих мастерских, МПС, 
ПМПК по теме 
«Здоровьесберегающая 
деятельность в ДОУ с 
использованием фитнес - 

технологий». 
2. Организация методической 
работы с педагогами по 
вопросам внедрения техник 
здоровьесбережения и 
здоровьеобогащения («Учет 
физиологических особенностей 
дошкольников в процессе 
проведения фитнес –занятий», 
«Координация взаимосвязи и 
деятельности педагогов и 
медработников», «Современное 
дошкольное образовательное 
учреждение как пространство 
заботы о здоровье детей и 
педагогов», «Использование 
здоровьесберегающих 
технологий в педагогическом 
процессе», «Безопасность и 
контроль в процессе 
использования фитнес - 

технологий» и т.д.) 
3. Обучение педагогов по 
санитарно – просветительской 
программе «Основы здорового 
питания для дошкольников». 

3. Установление комфортного 
психологический климата в 
коллективе 

1. Профилактика 
профессионального выгорания 
педагогических кадров: 

1. Аналитические 
записки по результатам 
опросов и анкетирования. 

В течение года Заведующий, зам. 
по УВР, старший 
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тренинги, релаксационные 
мероприятия, взаимодействие с 
психологом и т.д. 
2. Мероприятия, направленные 
на сплочение коллектива: 
тренинги («Мы вместе!», «Наш 
спортивный коллектив»), 
тимбилдинги на природе 
«Путешествие в лес», 
«Здравствуй, Природа», КВН «О 
здоровье с юмором», караоке-

вечер «Поем о спорте». 
3. Организация в ДОУ в рамках 
клуба «Здоровые, энергичные, 
смелые, умелые» секции 
«Аэромикс» целью 
культивирования ценности 
здорового образа жизни, 
повышения работоспособности, 
снижения заболеваемости среди 
работников. 

2. Снижение уровня 
заболеваемости среди 
сотрудников ДОУ, 
благоприятный 
микроклимат в ДОУ  
(аналитические данные, 
опросы, анкетирование), 
активное участие в 
спортивных 
мероприятиях. 

воспитатель, 
педагог-психолог 

Блок «Предметно-пространственная развивающая среда» 

1. Оснащение и развитие 
материально-технической базы 
ДОУ 

1. Группы в полной мере 
оснащены спортивным 
оборудованием и инвентарем. 
Оформлены центры 
двигательной активности. 
2. Активное развитие 
макросреды ДОУ: спортивная 
площадка оснащена в полном 
объеме, на территории 
оформлена тропа здоровья и 
зона релаксации под открытым 
небом, спортивный зал 

1. Паспорта групп. 
2. Публичный отчет. 
3. Приобретение игровых 
развивающих панелей, 
Монтессори-материалов, 
интерактивных столиков, 
сухих бассейнов, мягких 
спортивных модулей, 
массажных дорожек, степ 
– платформ и т.д. 

В течение года Заведующий, зам. 

по УВР, зам. по 
АХР, старший 
воспитатель, 
педагогические 
кадры 
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дополнен материалами и 
оборудованием (сухой бассейн, 
индивидуальный коррекционно 
– игровой материал, массажные 
дорожки и мячи, коврики для 
йоги), дополнена 
оборудованием комната 
релаксации.  
3. Организован и оснащен 
фитобар. 
4.Преобразование ППРС для 
воспитанников с ОВЗ и детей - 
инвалидов. 

2. Обеспечение финансово – 

экономической основы для 
оснащения ППРС 

1. Корректировка ПФХД, 
выделение средств на 
оснащение ДОУ. 
2. Привлечение средств от 
платных дополнительных услуг, 
сдачи помещений в аренду. 

Наличие средств на 
пополнение ППРС  

В течение года Заведующий, зам. 
по УВР, зам. по 
АХР, старший 
воспитатель 

Блок «Работа с родителями» 

1. Повышение уровня 
компетенции родителей в 
вопросах воспитания, обучения 
по вопросам ЗОЖ. 

1. Формирование базы 
методических разработок по 
вопросам воспитания и 
обучения детей («Родителям о 
здоровье детей», 
«Здоровьесбережение, 
здоровьеобогащение 
дошкольников посредством 
фитнес-технологий», «Основы 
здорового питания 
дошкольников» и т.д.).  

1. Анкетирование, 
тестирование, 
аналитические записки. 
2. Размещение базы 
методических разработок 
на сайте ДОУ. 

В течение года Заведующий, зам. 
по УВР, зам. по 
АХР, старший 
воспитатель, 
педагогические 
кадры 

2. Вовлечение родительской 
общественности в 
жизнедеятельность ДОУ 

1. Разработка и апробация 
различных форм 
взаимодействия с родителями 

1. Выявление успешных 
форм взаимодействия с 
родителями посредством 

В течение года Заведующий, зам. 
по УВР, зам. по 
АХР, старший 
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для организации клуба 
«Здоровая семья»: 
- проведение родительских 
собраний (в традиционной и 
нетрадиционной форме), 
организация мастер-классов, 
тимбилдингов совместных с 
детьми, степ – аэробики, 
тренингов с психологом и т.д.  
- совместное участие родителей 
и детей в конкурсах, квестах, 
праздниках, развлечениях, 
соревнованиях и т.д. 
- помощь родителей в 
преобразовании, оформлении 
ППРС. 
2. Обучение родителей по 
санитарно – просветительской 
программе «Основы здорового 
питания для дошкольников» 

анкетирования и опросов 
в рамках создания клуба 
«Спортивных 
родителей». 
2. Сертификаты о 
прохождении программы. 

воспитатель, 
педагогические 
кадры 

3. Обеспечение открытости 
дошкольного и 
дополнительного образования  

1. Участие в проекте «Растем 
вместе». 
2. Повышение качества 
содержания информации, 
актуализация деятельности 
учреждения  на официальном 
сайте в сети интернет. 

1. Доступ родителей к 
онлайн-трансляции 
занятий, мероприятий, 
развлечений, 
проводимых в ДОУ. 
2. Сайт ДОУ 
соответствует всем 
официальным 
требованиям и запросам 
родительской 
общественности. 

В течение года Заведующий, зам. 
по УВР, старший 
воспитатель, 
педагогические 
кадры 

4. Увеличение доли родителей 
удовлетворенных качеством 

Проведение анкетирования 
родительской общественности 
об удовлетворенности 

Анализ проводимого 
анкетирования, 
корректировка работы 

2 раза в год  Заведующий, зам. 
по УВР, старший 
воспитатель 
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предоставления 
образовательных услуг 

качеством предоставления 
образовательных услуг. 

ДОУ с учетом мнения 
родителей. 

Блок «Дополнительное образование» 

1. Проведение мониторинговых 
исследований по уточнению 
потребностей и повышению 
качества услуг 

Анкетирование родительской 
общественности. 

Составление 
аналитической записки 
по результатам 
анкетирования. 
Определение плана 
корректировки 
дополнительных услуг. 

1 раз в год Заведующий, зам. 
по УВР, старший 
воспитатель 

2. Повышение уровня 
компетенции педагогов 
дополнительного образования 

1. Проведение цикла 
методических семинаров с 
педагогами дополнительного 
образования: 
«Моделирование учебного 
занятия как условие повышения 
качества образовательного 
процесса»; «Психолого-

педагогическое сопровождение 
деятельности педагога 
дополнительного образования». 
2. Обучение на курсах 
повышения квалификации 
педагогов дополнительного 
образования: «Дополнительные 
общеразвивающие программы 
физкультурно-спортивной 
направленности: разработка и 
реализация», «Дополнительные 
общеразвивающие программы 
психолого – педагогической 
направленности: разработка и 
реализация»; «Хатха – йога с 

1. Анкетирование 
педагогов и составление 
аналитической записки. 
2. Удостоверения о 
прохождении КПК. 

В течение года Зам. по УВР, 
старший 
воспитатель 
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детьми дошкольного возраста» и 
т.д. 

3. Расширение спектра 
дополнительных услуг 

1. Заключение договора аренды 
помещения ДОУ для создания 
соляной комнаты с целью 
профилактики заболеваемости 
воспитанников ДОУ. 
2. Организация в ДОУ платных 
услуг психолога (работа с 
воспитанниками с 
использованием различных 
методик песочной терапии, 
сказкотерапии), организация 
«Хатха – йоги», «Игрового 
стретчинга», секции по «Фитбол 
– гимнастике». 

1. Организована соляная 
комната. 
2. Открытие «Услуг 
психолога», «Хатха – 

йоги», «Игрового 
стретчинга», «Фитбол - 
гимнастики» как платных 
услуг. 

Сентябрь – 

декабрь 2021 г. 
Заведующий, зам. 
по УВР, старший 
воспитатель. 

Блок «Социальное партнерство» 

1. Выстраивание 
взаимоотношений с 
социальными партнерами 

1. Организация работы с 
Дворцом спорта им. И.С. 
Ярыгина, КГБУЗ "КГДП" № 2, 
Национальным парком 
«Красноярские Столбы». 
2. Взаимодействие с 
организациями общественного 
питания в рамках реализации 
проекта «Веселые поварята». 
3. Выстраивание сотрудничества 
со СМИ (телевидение и радио).   

1. Заключение договоров 
о сотрудничестве. 
2. Организация 
мероприятий в рамках 
сотрудничества: 
- Дворец спорта им. И.С. 
Ярыгина – экскурсии в 
«Музей спорта», встреча 
со спортсменами, 
совместная подготовка 
воспитанников к 
выполнению ГТО и т.д.; 
- КГБУЗ "КГДП" № 2 – 

организация выездных 
семинаров для родителей 
и детей в Центре 
здоровья по темам 

Январь 2022 – 

апрель 2024 гг. 
Заведующий, зам. 
по УВР, старший 
воспитатель 
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«Здоровое питание», 
«Профилактика 
вирусных заболеваний», 
«Психологическая 
безопасность ребенка» и 
т.д.; организация с 
воспитанниками «Уроков 
здоровья», по вопросам 
питания, безопасности, 
ЗОЖ и т.д. 
- Национальный парк 
«Красноярские Столбы» - 
проведение мероприятий 
для родителей и детей на 
территории парка (Хатха 
–йога на природе и т.д.). 

Организационные мероприятия в рамках реализации Программы развития 

1. Организация методического 
сопровождения по Программе 
развития для всех участников 
образовательного процесса.  

1. Проведение собраний, 
консультаций, семинаров-

практикумов на темы: 
«Фитнес – технологии как 
компонент 
здоровьесберегающей и 
здоровьеобогащающей 
деятельности в ДОУ» 

«Закаливающие мероприятия в 
домашних условиях», 
«Факторы, влияющие на 
физическое развитие ребенка», 
«Основы здорового питания» и 
т.д. 
2. Информирование родителей и 
сотрудников посредством 
печатной продукции и сайта 

Консультации, 
сообщения, буклеты, 
презентации и т.д. 

1 раз в квартал Творческая группа 
ДОУ 
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ДОУ. Оформление буклетов 
«Витамины на грядке», «Фитнес 
в детском саду»; разработка 
консультаций «Утренняя 
гимнастика залог физического 
здоровья», «Маршруты 
выходного дня»; оформление 
плакатов «Если хочешь быть 
здоров –закаляйся!», «О 
вкусном и полезном» и т.д. 

2.  Рефлексивно-аналитические 
семинары по реализации 
Программы развития 

Оценка эффективности 
реализации проекта.  

Выявление проблемных зон 
Программы развития, 
разработка изменений и 
дополнений программы. 

1. Протоколы  

2. Изменения и 
дополнения в Программу 
развития 

 

1 раз в пол 
года 

Творческая группа 
ДОУ 

3.  Информирование социума о 
результатах реализации 
Программы развития 

Систематические отчеты о ходе 
реализации программы. 

Пополнение раздела 
сайта «Программа 
развития». 

По мере 
необходимости 

Зам. по УВР, 
старший 
воспитатель 

 

 

 

III этап аналитический, май 2024  – август 2024 гг. 
1. Осуществление итогового 

мониторинга   
1. Итоговый мониторинг 
реализации проекта «Здоровый 
ребенок – здоровое будущее». 

2. Проведение анализ качества 
реализации Программы 
развития. 

3. Оценка эффективности 
организованной модели, 

1. Аналитические 
справки. 

2. Приказ об 
утверждении итогов. 

Май – август 
2024 г. 

Творческая группа 
ДОУ 
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используемых программ, форм 
работы; определение стратегии 
развития ДОУ. 

2. Выявление и демонстрация 
передового педагогического 
опыта посредством конкурсов 
профессионального мастерства, 
участия в конференциях, 
публикациях  в СМИ. 

Высокий профессиональный 
уровень педагогического 
коллектива, готовность к работе 
в инновационном режиме. 

Дипломы, грамоты, 
сертификаты об участии. 

Май – август 
2024 г. 

Зам. по УВР, 
старший 
воспитатель 



8. Управление Программой развития 

Субъекты управления Программой развития 

- Родительский комитет; 
 - Педагогический совет; 
 - Творческая группа реализации Программы развития. 

Комплексный мониторинг реализации Программы развития 

 Внешний:  
- Муниципальный мониторинг деятельности организаций; 
- Независимая оценка качества образовательной деятельности; 
- Информационная открытость деятельности – создание на сайте 

ДОУ раздела «Программа развития» и систематическое информирование 
о реализации Программы развития. 

 Внутренний:  
  - Разработанный в рамках реализации Программы мониторинг; 

- Диагностика реализуемых направлений. 

Возможные риски и способы их предотвращения 

Возможные риски Пути предотвращения 

Возможность формальной реализации 
задач программы: неготовность коллектива 
к использованию комплексных, 
парциальных и авторских программ, 
здоровьесберегающих и 
здоровьеобогащающих  технологий, 
методик и методов, внедрение различных 
форм планирования, организации 

эффективного взаимодействия с 
родителями, недостатки учета результатов 
мониторинговых исследований, 
формализм при реализации программных 
задач, организации мероприятий в рамках 
программы. 

Разъяснительная работа среди участников 
образовательного процесса.  
Повышение профессиональной 
компетентности административных и 
педагогических кадров. 

Возможность непринятия частью 
родителей внедряемых технологий в ДОУ 
(недостаточная компетентность родителей 
в вопросах воспитания, образования, 

физического развития, оздоровления 

дошкольников). 

Трансляция положительного опыта работы 
учреждения, разъяснительная работа 
(беседы, консультации, круглые столы), 
привлечение родителей к управлению 
ДОУ. 

Снижение объемов бюджетного 
финансирования для обеспечения 

Возможность пополнения материально-

технической базы и предметно-
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необходимой материально-технической 
базы. 

развивающей среды за счет добровольных 
пожертвований юридических и физических 
лиц, оказания платных образовательных 
услуг, сдачи помещений в аренду. 

Ресурсное обеспечение реализации Программы развития 

 Для реализации Программы развития ДОУ будут задействованы 

следующие ресурсы: кадровые, финансово-экономические, материально-

технические, научно-методические, информационные. 

Механизм коррекции, конкретизации, дополнения Программы развития 

 Для коррекции, конкретизации, дополнения Программы развития ДОУ 
будут проводится следующие управленческие мероприятия: 

 Рефлексивно-аналитические семинары по реализации Программы 
развития; 

 Семинары творческой группы, по разработке корректировочных 
мероприятий к действующим проектам; 

 Семинары с педагогическим коллективом ДОУ, организованные не 
реже 1 раза в полугодие, с целью обсуждения мероприятия на 
ближайший период. 

 Организационно-управленческие мероприятия: мониторинг реализации 
Программы развития, стимулирование реализации Программы 
развития, создание нормативно-правовой документации по реализации 
Программы развития. 



9. План управленческих действий 

№ Задача Результат Показатель 
мониторинга 

Мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 

1. Осуществлять 

мониторинг реализации 
Программы развития и 
диагностику 
направлений 

Проведен анализ 
реализации 
Программы развития 

Аналитические отчеты Семинары 
творческой 
группы 

1 раз в год Зам. по УВР 

Заседание 
Педагогического 
совета 

Май, ежегодно Председатель 
Педагогического 
совета 

Заседание 
родительского 
комитета 

Май, ежегодно  Председатель 
Родительского 
комитета 

2. Проводить 
корректировку 
локальных актов ДОУ 
для обеспечения 
нормативно-правового 
поля реализации 
Программы развития  

Разработана 
Программа развития в 
новой редакции 

Программы развития Семинар 
творческой 
группы 

Май, ежегодно Зам. по УВР, 
старший 
воспитатель 

Разработаны 
локальных акты 
регулирующие 

внедрение 
Программы развития 

Приказы, положения Заседания 
творческой 
группы 

Сентябрь – 

декабрь 2021 г. 

Заведующий  

3. Подготовить 
Программу развития к 
реализации, определить 
творческую группу 

Определена 

творческая группа по 
реализации проекта 

1. Приказы 

2. График работы 

творческой группы 

Формирование и 
систематическое 
заседание 
проектных групп 
по направлениям 

1 раз в пол года Зам. по УВР, 
старший 
воспитатель 

4. Реализовать Программу 

развития 

Направления 
Программы развития 
детально 

разработаны, 

оформлены и 
поэтапно реализованы  

Систематические отчеты 
творческой группы о 
реализации проекта 

Рефлексивно-

аналитические 
семинары 

1 раз в пол года Зам. по УВР, 
старший 
воспитатель 

5. Подготовить 
педагогический 
коллектив, 

Педагогический 
коллектив, 
родительская 

Информационные 
материалы, брошюры, 

Информировани
е родителей на 
общих 

В соответствии 
с графиком 
проведения 

Заведующий, зам. 
по УВР, старший 
воспитатель 
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родительскую 
общественность к 
вносимым изменениям 

общественность 
имеют представления 
о необходимости 
внедрения 
Программы развития, 
знают о стратегии 
развития ДОУ, 
участвуют в 
реализации проектов 

буклеты для педагогов и 
родителей 

 

родительских 
собраниях, 

педагогов – на 
заседаниях 
Педагогического 
совета  

собраний, 
заседаний 

6. Обеспечить финансово-

экономическую 
составляющую для 
реализации Программы 
развития 

Обеспечены расходы 
связанные с КПК, 
приобретением метод. 
литературы, 
пополнением 
материально-

технического 
обеспечения ДОУ 

Скорректированный 

ПФХД для успешной 
реализации Программы 
развития; 
 

Заседание 
административн
ой команды 
ДОУ 

1 раз в квартал Заведующий 

7. Систематически 
информировать 
общественность о 
реализации Программы 
развития 

Организация 
информационного 
обеспечения для 
родителей, педагогов, 
социальных 
партнеров, органов 
управления по работе 
в ДОУ о реализации 
Программы развития 

1. Наличие 
информационных 

материалов, публичных 
отчетов на сайте ДОУ 

2. Брошюры и памятки 
для родителей, 
социальных партнеров 

Размещение 
материалов о 
ходе реализации 
Программы 
развития на 
Сайте ДОУ 

Ежеквартально Зам. по УВР 

8. Организовать 
деятельность по 
подведению итогов по 
реализации Программы 
развития 

Подведены итоги 

деятельности по 
реализации 
Программы развития  

1. Аналитическая 
справка  
2. Приказ об 
утверждении итогов 

Заседание 
творческой 
группы 

Август 2024 г. Заведующий 

 


